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Aula virtual de acceso ilimitado
+ Sesiones en vivo sincrénicas

Un viernes al mes y los sdbados

11:00am. a 1:00pm.
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18 de febrero 2022 Modalidad en linea
Cuatro meses de duracion.

Cel. /WhatsApp. 9993386616

® C. 23 No. 209 x 30 y Av. ltzaes, Interior Colegio

Educrea, Col. Garcia Ginerés. Mérida Yucatan.
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Escuela de ciencias del envejecimiento



1.0BJETIVO DEL DIPLOMADO

Generar acciones para el trabajo con personas mayores desde la
intervencion clinica, psicoafectiva, social y comunitaria en los
ambitos individual, familiar, de espacios y servicios orientados a
personas mayores; que mantengan, prolonguen y/o recuperen su
funcionalidad integral en marco del envejecimiento inclusivo activo
y saludable.

2.DIRIGIDO A

*Personal que se dedica a servicios para personas mayores con
experiencia previa en el campo, *Estudiantes, Técnicos y
profesionales del area de la salud, sociales, administrativas y
humanisticas interesados en adquirir herramientas para el trabajo
de intervencion gerontoldgica en las areas clinica, psicologica,
social y comunitaria.

3.VALOR CURRICULAR

El Diplomado en Gerontologia cuenta con Validez Oficial Nacional
y Créditos académicos correspondientes a 160 horas curriculares
y créditos académicos por parte de la Asociacion Mexicana de
Gerontologia y Geriatria, la Facultad de Medicina de la UADY, el
Colegio de Profesionales de Enfermeria de Yucatan y el Instituto
Universitario Gerontologico de Yucatan. Ademas, el estudiante
obtiene capacitacion de elementos en diversos estandares de
competencia en materia del envejecimiento desde el CE0027 del
CONOCER perteneciente a la ECE313-17 del Instituto Nacional
de Geriatria
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4. MODULOS:

1. Principios para el trabajo Gerontoldgico, Envejecimiento
saludable y esquemas de atencion para el abordaje de la
funcionalidad.

2. Biologia e intervencién clinica en el envejecimiento
3. Intervencion psico - gerontologica
4. Vejez e intervencion socio - comunitaria

5. Gestion de centros gerontoldgicos y servicios orientados a las
personas mayores.

5. INSTRUCTORES

Desde el primer modulo el participante recibe
conocimientos y habilidades gerontologicas a
través de la asesoria de profesionales
altamente calificados en las areas de
Gerontologia, Geriatria, Enfermeria Geriatrica,
Nutricion Geriatrica, Rehabilitacion Geriatrica y
actividad fisica en personas mayores,
Psicogerontologia, Gerontologia Social y

Emprendimiento Gerontoldgico.




6.DIAS DE CLASE ONLINE

El diplomado contempla horas en aula virtual y sesiones en vivo
sincronicas, permitiéndole asi al alumno flexibilidad y guia
constante. A continuacion, se detallan los dias en el que el
participante debe estar en la sesion sincronica via Zoom
académico *Es importante mencionar que todas las clases en
vivo son grabadas para poder entregarselas al alumno si asi lo
necesitara o si por alguna razén no puede conectarse a la

dinamica en vivo:

Dias de acceso al aula virtual: En cualquier momento, de acceso 24/7 ilimitado incluso una vez
concluido el diplomado.
Las sesiones en vivo via Zoom: son de 11:00-13:00hrs. un viernes al mes y los sabados

Viernes Sabado
1 18 de febrero 19y 26 de febrero
2 4 de marzo 9,12, 19y 26 de marzo,
3 1 de abril 2,9y 30 de abril
7 de mayo
4 13 de mayo 14, 21 y 28 de mayo
4 de junio
5 10 de junio 11, 18'y 25 de junio

El alumno debe cumplir, entre otros aspectos descritos reglamento, para la emision del
diploma final y aprobacion de los médulos:

El 100% de acceso al aula virtual.

El 70% de asistencia por mddulo en las sesiones en vivo via zoom.




7.DIAS DE PAGO.

Deben saldarse a mas tardar en fechas estipuladas. Pasadas
las mismas se cobra un recargo del 15% sobre la cuota. El
alumno debe estar al dia de las cuotas para poder continuar con
el programa y ser participe de las sesiones en vivo.

Inscripcion, 18 de febrero 2022

1ra. Mensualidad, 15 de marzo 2022
2da. Mensualidad, 15 de abril 2022
dra. Mensualidad, 15 de mayo 2022
4ta, Mensualidad, 15 de junio 2022
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Impulsa INGER

la acreditacion de
Centros de Evaluacion
en México

El INGER refuerza su presencia a nivel
nacional, en Ciudad de México, Cholula,
Puebla, Merida, Yucatan y Monterrey Nuevo
Leodn; esta colaboracién tiene como objetivo
ampliar la red de prestadores de servicios
acreditados para evaluar con fines de
certificacion de competencia laboral.
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Instituto Universitario
atan

SOMOS

Centro de

Evaluacion del
CONOCER

CE0027 / ECE313-17

conocer

de prestadores de servicios
Centro de Evaluacién

La Certificacion tiene por objetivo reconocer las competencias laborales, ampliando las oportunidades a las
personas en el area laboral, asi como garantizar el 6ptimo desempefio en su trabajo.

Como parte de su colaboracién intersectorial con otras organizaciones, el Instituto Nacional de
Geriatria (INGER) a través de la Entidad de Certificacion y Evaluacion acreditdé a el Instituto
Universitario Gerontologico de Yucatan A.C, como Centro de Evaluacion, con lo cual esta organizacién
forma parte de la Red de Prestadores de Servicios. A través de su Entidad de Evaluacion y
Certificacion, el INGER ha establecido un plan de trabajo y gracias a un proceso de varios meses de
trabajo y planeacion, en primera instancia para la acreditacion, actualmente en mantener la renovacion
vigente y ahora impulsando en conjunto con estas instituciones las funciones de capacitar y evaluar a
las personas con fines de certificacion en competencias con base en Estandares de Competencias.
Fue propuestas por la ECE ante el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) como CE0027 y se encuentra comprometida a mantener y
vigilar el cumplimiento de los criterios rectores en la certificacion por competencias en geriatria: libre
acceso, excelencia en el servicio, transparencia, imparcialidad y objetividad.



